
КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ РЕШЕНИЯ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ И ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДАННЫЕ
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Решение представляет собой сервис автоматизации выполнения проверок
аффилированности государственных и муниципальных служащих с бизнес-структурами.
Решение используется в ходе декларационных кампаний, приеме на службу, смены
должности. Позволяет в автоматическом режиме выполнять проверки по каждому
служащему и его родственников и исключить из процесса человеческий фактор. Модуль
разработан по методике Департамента противодействия коррупции и контроля
Свердловской области

Дополнительная информация по кейсу

Доступ в Интернет
Может быть установлен как отдельно, так и в составе кадровой системы
Может быть дополнен собственными источниками данных

Финансово-экономическая модель: 

• Коммерческий договор/закупка в рамках 44-ФЗ / 223-ФЗ 

Данные: 

• Данные о государственных и муниципальных служащих, их родственниках, 
открытые данные о владельцах бизнеса

ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ
Свердловская область

ФИНАНСОВЫЕ УСЛУГИ/ Антикоррупция
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• На выполнение проверок не затрачиваются человеческие ресурсы, проверки можно 
выполнять на постоянной основе в течение всего календарного года без привязки к 
срокам декларационных кампаний. 
Проверки по всему списку служащих выполняются в автоматическом режиме в полном  
объеме. Исключается риск невыполнения проверок по каким либо показателям, 
устраняются потенциальные ошибки человеческого фактора

• Превентивное информирование о потенциальных связях позволяет заранее узнать о 
потенциальной аффилированности и принять соответствующие профилактические 
меры, не допустив выхода ситуации за рамки закона или публичной огласки связей

От 1 месяца
(время на внедрение )

От 320 тыс. руб.
(стоимость внедрения)

• В рамках декларационных кампаний, при оформлении на службу и смене должности 
необходимо осуществлять проверки служащих на аффилированность с бизнес 
структурами. Проверки выполняются по сложному алгоритму вручную, на это 
требуются ресурсы, результаты часто содержат ошибки (человеческий фактор)

• Связи государственных и муниципальных служащих с бизнесом могут выявить СМИ или 
целевые проверки соответствующих департаментов. Это может привести к 
негативным последствиям, затронуть имидж власти и коснуться всего руководства 
проверяемой структуры
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